
「旅館経営人財育成アカデミー」はＪＴＢ旅ホ連会員メリットの一つとして、旅ホ連・ＪＴＢ等の出捐金の
運用益により、通常の1／４程度の費用でご参加頂ける研修をご用意しております。
本研修は2017年度から延べ3000名以上が受講されており、受講者アンケートでは「たいへんよかった」
「良かった」が100％の安達講師の研修です。学んだことをすぐ行動に移せることも人気の理由です。
ＪＴＢ社員も含めた参加者同士の交流・情報共有が図れることもこの研修の特長の一つとなっています。
なお１施設様からの申込人数の制限はございません（過去1施設で10名以上のお申込もございました）ぜひ
この機会を存分にご活用いただきたく、皆さまのご参加を心よりお待ちしております。

２０２４年度 （一社）旅 館 経 営 人 財 育 成 ア カ デ ミ ー

■開催地・開催日・テーマ・会場

●千葉：５月２４日（金）「人を動かす」幹部を育てる研修

会場：三井ガーデンホテル千葉

●長崎：６月１０日（月）若手社員研修

６月１１日（火）コーチング研修

会場：ヒルトン長崎

●熊本：６月１２日（水）「人を動かす」幹部を育てる研修

会場：ANAクラウンプラザ熊本

●長野：６月１７日（月）「人を動かす」幹部を育てる研修

６月１８日（火）組織活性化研修

会場：ホテルメトロポリタン長野

●高松：６月２８日（金）若手社員研修

会場：花樹海

●沖縄：７月 １日（月）コーチング研修

７月 ２日（火）組織活性化研修

会場：ラグナガーデンホテル

●仙台：７月１１日（木）コーチング研修

７月１２日（金）組織活性化研修

会場：仙台国際ホテル

●福島：９月 ４日（水）組織活性化研修

９月 ５日（木）若手社員研修

会場：磐梯熱海 ホテル華の湯

●山形：２０２５年２月 ６日（木）若手社員研修

２０２５年２月 ７日（金） 「人を動かす」幹部を育てる研修

会場：山形市内(予定）

●金沢：２０２５年３月 ４日（火）若手社員研修

２０２５年３月 ５日（水）コーチング研修

会場：金沢市内(予定）

■時間：9：30～18:00（変更する場合もあります）
■募集人数：各回３０名限定
■対象者：全職種対象（職種は問いません）
【「人を動かす」幹部を育てる】【組織活性化】【コーチング】
経営者、次世代経営者、経営幹部、女将、若女将、管理職、現場リーダー

【若手社員】
入社１年目から６年目社員※管理職のオブザーバー参加も可です。

■申込締切日：各研修日の1週間前
■講師：パワーパートナー・アンド・トラスト株式会社代表取締役 安達太

安達講師 の階層別研修
若手社員/人を動かす幹部を育てる／組織活性化／コーチング
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お申込み（やどこむでのご登録となります）お問合せ先

○旅ホ連会員・ＪＴＢ社員：3,000 円（1日） ○一般参加：30,000円
講師料、テキスト代、会場費、昼食代を含みます(税込)。
※セミナー終了後、懇親会開催の場合は、別途追加となります。 ※ご宿泊は各自にて手配願います。

費用

■人を動かす幹部を育てる研修

・熱い先生で聞き入りました。伝わりやすかった。是非また参加したい最高の研修でした。
・部下への指導方法にいかせる話が多くあり素晴らしかった。褒め方・叱り方について、明確になった。
・部下育成だけでなくお客様にも応用でき、ＣＳ向上にもつながる研修だった。
・非常に楽しくポジティブになれる研修でした。お店の課長・ＧＬにも是非受講させたい（ＪＴＢ店長） 。

■若手社員研修

・人間の本質に迫る内容と安達講師のパフォーマンスが他の研修と比べ、３つも頭が出ていると感じました。
・今までの自分の価値観を変えるような話が聞け、ＪＴＢの研修とは違って実践しようと思える研修でした。
・一番印象に残ったのは仕事の意義を皆で考えたことです。改めて私たちの仕事は心が躍るわくわくするモ
ノ・コトを提供しているとわかりました（ＪＴＢ社員） 。

■組織活性化研修
・普段以下に他の人の話を聞かず、自身の発言にこだわっていたか思い知った。
・とにかくわかりやすく気づきをたくさんもらえた。安達講師に会うだけで元気がもらえた。次年度も自館
から10人目標で安達講師研修に参加させる予定。

参加者の声

■若手社員研修（旧ステップアップ研修） 目標：人財マネジメント強化

１．仕事の基本(作業と仕事の違い､ＰＤＣＡ､質問力）２．仕事の意義を考える（自分の売り物は何か）
３．未来のありたい姿を描 ４．責任を体現する ５．ビジョンプレゼンテーション

■人を動かす幹部を育てる研修 目標：主体性の向上

１．３大学習法と育成方法 ２．リーダーとフォロワーの理想的な関係
３．リーダーとして影響力を手にする方法 ４．を動かす動機付けの仕方 ５．フィードバックの仕方
６.行動計画策定

■組織活性化研修 目標：チームビルディング強化

１．チームマネジメントの基礎 ２．相乗効果を発揮するために ３．成果を上げるチームづくり

■コーチング研修 目標：人財育成力強化

１．コーチとしてのあり方 ２．コミュニケーションスキル ３．問題を多面的に観る
４．相手の意欲を引き出す

プログラム概要(全て4名1グループのグループワークを基本としています）

講師紹介 ・アクションラーニングコーチ ・ＤiＳＣトレーナー

・ファシリテーションコンサルタント

・パワーパートナー・アンド・トラスト株式会社 代表取締役
安達 太

■プロフィール
１９６５年生まれ。大学卒業後、実力主義のITベンチャー企業に営業マンとして就職。
飛び込みセールスの厳しい世界にもかかわらず、新卒１００人中１番の成績を収める。
その後もセールスの業績を伸ばし、会社に対しての多大なる貢献が認められ、社長直々に
ニューヨーク支店に配属を命ぜられ、海外でビジネス経験を踏む。
３年半のサラリーマン生活でIPOを経験。帰国後、独立。青年社長として数々の雑誌にも取り上げられる。
日本ベンチャー協議会のメンバーとして、数多くの有名企業の社長らと共に業績を伸ばし、
その後、パワーパートナー・アンド・トラスト株式会社を設立。
自身の体験と経験を活かし、企業研修トレーナー（新入社員からリーダー・マネジャー、経営者まで幅広い階層）、
年間１８０回以上の研修・講演依頼がある。

旅館経営人財育成アカデミー事務局
担当:栗田・平山 TEL :03-5688-8985

「やどこむ」＞「会議・セミナー（研修）を確認・申込みする」（トップ画面左上）＞セミナー（研修）
(1)新規申込＞202年、本部を選択、 該当セミナーの申込をクリックし、必要事項をご登録ください。


